
2022年度、第68代の理事長職を仰せつかりました
中班 横山株式会社の横山です。

さて、本年度より大阪菓業青年クラブは、新しい組織体制での運営を開始します。

一昨年より組織改革委員会にて、今後のクラブ運営を円滑にするための変更について、議論を重ねてきました。
大きな変更点としては、OB制度の廃止、組織図の変更、そして理事の2年任期制などです。
変更の目的は組織の継続です。組織を継続していくためには変化に対応していく必要があります。
これは当組合のような組織も、企業も同じであると言えます。

当組合の多くは企業経営に携わる方が多いため、変化に対応して組織を継続、発展させていくということは、組
合運営を通して、皆様の企業経営に多少なりともつながることもあると考えております。

今後数十年にわたり当組合を存続させていくために、また当組合が会員企業の継続および発展の手助けになるた
め、新組織体制での運用をこの2年で確立したいと考えております。

また、2024年には当クラブ設立70周年も控えており、本年より準備委員会を設立し準備を進める予定です。
そのためには、会員皆様のお力添えが必須となります。

様々な問題が発生するかもしれませんが、その都度全員で協力し、解決していきたいと思います。
ご協力のほどよろしくお願い致します。
2年間よろしくお願い致します。

令和4年4月15日
第68代 大阪菓業青年クラブ理事長 横山 弘一

第68代理事長 横山 弘一

テーマ 「新組織体制での運営確立」
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